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la legge 23 agosto 1988, n. 400, recante “Disciplina dell attivita di Governo e
ordinamento della Presidenza del Consiglio dei Ministri”, e successive
modificazioni;

il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303, recante “Ordinamento della
Presidenza del Consiglio dei Ministri a norma dell’art. 11 della legge 15
marzo 1997, n. 597, e successive modificazioni;

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”,
e successive modificazioni;

il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della legge 4
marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”,

la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”,
e successive modificazioni;

il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante “Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 1907,

il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, concernente il
“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a
norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 1657,

il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2022/2024;

la direttiva del Presidente del Consiglio dei ministri 3 giugno 2020, recante i
criteri e le modalita per il conferimento degli incarichi dirigenziali;

il CCNL per il personale dell’area dirigenziale della Presidenza del
Consiglio dei ministri sottoscritto 1’11 marzo 2022, nonché il contratto
collettivo nazionale integrativo relativo al personale dirigenziale della
Presidenza del Consiglio dei ministri per il quadriennio normativo 2006-
2009 e per 1 bienni economici 2006-2007 e 2008-2009, sottoscritto in data 4
marzo 2011;

il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 1° ottobre 2012, recante
“Ordinamento delle strutture generali della Presidenza del Consiglio dei
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ministri” e, in particolare, 1’art. 14, concernente il Dipartimento per la funzione
pubblica;

il decreto del Ministro per la pubblica amministrazione 24 luglio 2020,
registrato alla Corte dei conti il 13 agosto 2020, al n. 1842, recante
“Organizzazione interna del Dipartimento della funzione pubblica”;

il decreto del Ministro per la pubblica amministrazione 15 luglio 2022,
registrato dalla Corte dei conti 1’11 agosto 2022, al n. 2131, recante modifiche
al citato decreto 24 luglio 2020 del Ministro per la pubblica amministrazione;

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 22 marzo 2021, con il quale
al dott. Marcello FIORI, dirigente di prima fascia della Presidenza del
Consiglio dei ministri - ruolo speciale della protezione civile, € stato conferito
I’incarico di Capo del Dipartimento della funzione pubblica;

il decreto 30 luglio 2021, con il quale alla dott.ssa Siriana SALVI, estranea
alla pubblica amministrazione, dipendente a tempo indeterminato del
Consiglio direttivo del Centro interregionale per i sistemi informatici,
geografici e statistici — CISIS, collocata in aspettativa senza assegni, ¢ stato
conferito I’incarico dirigenziale di livello non generale di consulenza, studio e
ricerca nell’ambito dell’ “Ufficio per la semplificazione e la
sburocratizzazione” del Dipartimento della funzione pubblica;

CONSIDERATO che !’interpello per I’attribuzione dell’incarico dirigenziale di livello non

VISTA

generale di coordinatore del “Servizio per il monitoraggio dello stato di
attuazione delle riforme della Pubblica Amministrazione” nell’ambito
dell’ “Ufficio per la qualita della performance e le riforme”, pubblicato in data
5 agosto 2022 sulla intranet e sul sito internet istituzionale della Presidenza del
Consiglio dei ministri in applicazione della direttiva del Presidente del
Consiglio dei Ministri del 3 giugno 2020, ha avuto esito negativo, comunicato
con nota DFP 65977 del 24 agosto 2022;

la citata nota DFP 65977 del 24 agosto 2022, con la quale il Capo del
Dipartimento, visto I’esito negativo dell’interpello, permanendo I’esigenza di
procedere alla copertura della suddetta posizione dirigenziale, in relazione a
quanto previsto al par. 6.5 della citata direttiva 3 giugno 2020, fa richiesta al
Segretario Generale della Presidenza del Consiglio dei Ministri ai fini del
conferimento, ai sensi dell’articolo 19, comma 6, del decreto legislativo
165/2001, dell’incarico dirigenziale non generale di coordinatore del “Servizio
per il monitoraggio dello stato di attuazione delle riforme della Pubblica
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Amministrazione” alla dott.ssa Siriana SALVI, estranea alla pubblica
amministrazione;

la nota DIP 40747 del 31 agosto 2022, con la quale il Segretariato Generale
della Presidenza del Consiglio dei Ministri esprime avviso favorevole al
conferimento alla dott.ssa Siriana SALVI dell’incarico dirigenziale di livello
non generale di coordinatore del “Servizio per il monitoraggio dello stato di
attuazione delle riforme della Pubblica Amministrazione”, ai sensi dell’articolo
19, comma 6, del decreto legislativo n. 165 del 2001, nell’ambito dell’ ” Ufficio
per la qualita della performance e le riforme”;

I’accordo, in data odierna, per la risoluzione consensuale del contratto
individuale di lavoro relativo all’incarico dirigenziale non generale di
consulenza, studio e ricerca, nell’ambito dell’ “Ufficio per la semplificazione e
la sburocratizzazione”, conferito alla dott.ssa Siriana SALVI con il citato
decreto del 30 luglio 2021;

la nota prot. n. 98/2022 del 9 settembre 2022 del liquidatore del Centro
interregionale per i sistemi informatici, geografici e statistici — CISIS, con la
quale alla dott.ssa Siriana SALVI, dipendente a tempo indeterminato del
suddetto CISIS, ¢ concessa, a domanda dell’interessata, 1’aspettativa senza
assegni con decorrenza dalla data del decreto con il quale le sara conferito
’incarico dirigenziale di livello non generale di coordinatore del “Servizio per
il monitoraggio dello stato di attuazione delle riforme della Pubblica
Amministrazione” ai sensi dell’articolo 19, comma 6, del decreto legislativo n.
165 del 2001, nell’ambito dell’ ”Ufficio per la qualita della performance e le
riforme”, per tutta la durata dell’incarico;

di conferire alla dott.ssa Siriana SALVI, per un periodo di tre anni a decorrere
dalla data del presente decreto ai sensi dell’articolo 19, comma 6, del decreto
legislativo n. 165 del 2001, I’incarico dirigenziale non generale di coordinatore
del “Servizio per il monitoraggio dello stato di attuazione delle riforme della
Pubblica Amministrazione”, nell’ambito dell’ "Ufficio per la qualita della
performance e le riforme”,

CONSIDERATO che il trattamento economico, fondamentale e accessorio, correlato

all’incarico, ¢ stabilito con separato contratto individuale di lavoro, sottoscritto
in conformita ai succitati contratti collettivi nazionali di lavoro;

CONSIDERATO che, secondo la previsione dell’art. 19, comma 2, del decreto legislativo n.

165 del 2001, gli obiettivi devono essere adeguati annualmente alle prescrizioni
della direttiva generale per I’azione amministrativa e per la gestione, emanata ai
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sensi degli artt. 4 e 14 del predetto decreto legislativo, e alle eventuali
modifiche della stessa che intervengano nel corso dell’incarico;

VISTO il curriculum vitae della dott.ssa Siriana SALVI;

VISTE

le dichiarazioni di inconferibilita e incompatibilita della dott.ssa Siriana
SALVI, rilasciate ai sensi dell’articolo 20 del decreto legislativo 8 aprile 2013,
n. 39;

DECRETA

Art. 1
(Oggetto dell’incarico)

Al sensi dell’articolo 19, comma 6, del decreto legislativo n. 165 del 2001, & conferito
alla dott.ssa Siriana SALVI, estranea alla pubblica amministrazione, 1’incarico
dirigenziale di livello non generale di coordinatore del “Servizio per il monitoraggio
dello stato di attuazione delle riforme della Pubblica Amministrazione”, nell’ambito
dell’ "Ufficio per la qualita della performance e le riforme”.

Contestualmente, la dott.ssa Siriana SALVI cessa dall’incarico dirigenziale conferitole
con il decreto 30 luglio 2021, citato nelle premesse.

Art. 2
(Obiettivi connessi all’incarico)

Nello svolgimento dell’incarico di cui all’art. 1, la dott.ssa Siriana SALVI dovra
assicurare, per I’intera durata del medesimo, il perseguimento degli obiettivi di seguito
indicati:

definizione delle metodologie e cura delle attivita di monitoraggio e verifica dello

stato di attuazione degli interventi di riforma della pubblica amministrazione, con
particolare riferimento a quelli previsti nell’ambito del PNRR;

cura del raccordo con gli altri Uffici del Dipartimento, I’Unita di missione per il
coordinamento attuativo del PNRR e il sistema delle Comunita di pratica istituite
presso la Scuola Nazionale dell’ Amministrazione in materia di monitoraggio e verifica
degli interventi di riforma della pubblica amministrazione;
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cura del raccordo con il “Comitato scientifico per la valutazione dell’impatto delle
riforme in materia di capitale umano pubblico”;

promozione e cura delle attivitd coordinate con Regioni ed Enti locali in materia di
monitoraggio e verifica degli interventi di riforma della pubblica amministrazione;

coordinamento delle attivitd progettuali previste dal Sub-investimento 2.2.4
“Monitoraggio e comunicazione delle azioni di semplificazione” del PNRR (M1C1 —
Investimento 2.2 Task Force digitalizzazione, monitoraggio e performance);

partecipazione alle attivita e ai tavoli e gruppi di lavoro in sede europea e OCSE in
materia di riforme della pubblica amministrazione.

Art. 3
(Incarichi aggiuntivi)

La dott.ssa Siriana SALVI dovra altresi attendere agli altri eventuali incarichi conferiti
dall’Amministrazione, o su designazione della stessa, in ragione dell’ufficio o
comunque in relazione a specifiche attribuzioni che devono essere espletate ai sensi
della normativa vigente.

Art. 4
(Durata dell’incarico)

Al sensi dell’articolo 19, comma 2, del decreto legislativo n. 165 del 2001, in
correlazione agli obiettivi assegnati, I’incarico di cui all’art. 1 decorre per un periodo
di tre anni a decorrere dalla data del presente decreto.

La dott.ssa Siriana SALVI dovra considerarsi decaduta dall’incarico di cui al comma 1
nel caso di violazione degli obblighi derivanti dal codice di comportamento di cui al
decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2012, n. 62.

Art. 5
(Trattamento economico)

Il trattamento economico da corrispondersi alla dott.ssa Siriana SALVI in relazione
all’incarico ¢ definito con contratto individuale stipulato nel rispetto dei principi di cui
all’art. 24 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni.
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Il presente provvedimento sard trasmesso agli organi di controllo per i necessari
adempimenti.

Roma, ..............
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IL CAPO DELIDIPARTIMENTO
Dott. Matcello F/ORI

\ | /
A
rd

—

{



